
教学成果奖鉴定书

成果名称 融职业能力与职业精神培养的“三教”改革模式的创新与实践

成果完成人 马进中、陈建毅、林星陵、汪炳森、马自强、吴庆勇、张炜、张奇

鉴定时间 2022 年 9 月 23 日

专家鉴定意见：

2022 年 9月 23 日专家组对马进中教授主持的“融职业能力与职业精神

培养的‘三教’改革模式的创新与实践”教学成果进行了鉴定。专家组通

过听取了项目负责人的汇报，查阅成果申报材料及支撑的成果作证材料，

认为项目成果小组提供的评审鉴定材料齐全、陈述客观，数据详实，现场

实录视频实践过程与形成的成果真实可信。经质询和专家讨论，形成如下

意见：

1、创新了“一典二线三通四效”工作过程系统化的人才培养路径，以

此路径实践了融职业能力与职业精神培养的“三教”改革模式的创新。

基于典型产品的生产工作过程组织系统化教学，按照真实企业产品生

产的要求，建设了与专业人才培养模式相配套的生产性实训基地，在三真

环境中，融通课堂与车间、学生与工人、教师与师傅三个要素，将产品生

产线与人才培养线一体化（两线），融职业能力、职业精神培养于全过程，

以满足现代企业对高素质技术技能人才的需求，实现学生、企业、教师、

学校获得最大效益提升。

2、该项目成果，改革了课程评价方式，采用以综合职业能力形成为中

心的“综合能力学分制”过程评价。

针对专业知识应用、创新能力、社会能力、职业精神等方面进行过程

多元综合考核，促进了学生学知识、练操作、爱表达、讲协同、重创新等

综合职业能力形成及爱岗敬业、精益求精、创新拼搏等职业精神的养成，

将职业能力与职业素养的培养有机融为一体，极大地提高了学生的就业竞

争力。



3、该模式运行过程，促进了教师团队、教材与教学资源、教学方法的

三教有机同步改革与迭代提升。

通过“一典二线三通四效”路径，模式的实施，融通了育人要素，关

注细节，促进了学生综合素质提升，解决了教学育人要素分散、隔裂、缺

乏有机协同互动等问题，在职业能力培养的过程中，潜移默化道德情操与

职业精神，成效、成果突出。

4、该模式以典型产品为载体，在过程中培养学生的工程系统化意识、

方法和创新能力。

专家组一致认为：“双融，三教改革”模式的创新与实践，在专业、教

师创新团队、课程思政、技能大赛、科技创新、教材与资源库等方面形成

了系列成果，成果丰富全面。模式特色鲜明、可示可范。

“双融，三教改革”模式，属国内首创，达到国内领先水平。对高职

院校的教育教学改革，具有引领示范作用。

推荐申报 2022 年国家级教学成果奖。
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